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Vision och malgrupp

Vision
Funktionsrattsbyran ar en stark aktor dar manniskor med
funktionsnedséttning far stod for att utkrava sina rattigheter.

Primar malgrupp
Vuxna med funktionsnedsattning och deras anhoriga.

Forstudien visar pa stort behov av juridiskt stod till enskilda.
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Mal och delmal
Overgripande projektmal

Ett forsta steg till en etablerad och rikstackande Funktionsrattsbyra,
med finansiering fran flera parter, som erbjuder radgivning till
Individer framst via telefon, webb och mejl.

= Enrattighetsdatabas for 0kad kunskap om behov
= En handbok med metod for radgivningen
= En utbildning for praktikanter och rattsombud

= Finansieringsplan for en fristaende organisation
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Projektorganisation och tidplan

20 September 2021 start for 3-arigt projekt

Fyra heltidsanstallda, begransade resurser for aktiviteter.
Utveckla databas, handbok, utbildning och finansieringsplan
stegvis. Forsta arsrapport i bérjan av 2023

Styrgrupp, referensgrupp 3 ganger/ar, “radgivarlag” 1
gang/manad, sarskilda mindre grupper kopplade till olika delmal.

Funktionsratt) Q) Funktionsrattsbyran S P ALLMANNA

Sverige FRAN ARVSFONDEN



Radgivningen startade i januari

Telefontid pa de flesta helgfria mandagar klockan 13-16 och onsdagar
klockan 9-12. Telefon 010-898 50 90.

Epost kontakt@funktionsrattsbyran.se.

En jurist och en socionom arbetar i radgivningen, en praktikant varen 2022.
Vi erbjuder radgivning genom att:

 lyssna och hjalpa till att prioritera,
« Informera om rattigheter,

« ge stdd for att forsta beslut och dokument fran myndigheter

Inga fysiska moten, inte agera ombud, skriver inte texter.
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FIode i radgivningen
1. Radgivningsforfragan via telefon och mail.
2. Radgivare ger respons och dokumenterar for att ge goda rad.
Eventuell bokning av langre samtalstid och aterkoppling.
3. Data tvattas fran specifikationsuppgifter, som namn, personnummer,
telefonnummer, e-post mm. och laggs in | databasen.
4. Statistik kan extraheras ut databasen.
5. Analyser gors av data och statistiken.
6. Rapporter tas fram arligen, och maojligen aven tematiska rapporter.

Intressepolitiskt arbete.
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Vad har vi sett hittills?

Fler an 150 kontakter hittills. Lite fler kvinnor &n man, de flesta i alder 25-64.
Bred spridning 6ver landet. Olika diagnoser och funktionsnedsattningar.
Manga hittar oss via medlemsforbund, men &ven andra tipsar.

Cirka en tredjedel av telefonsamtalen leder till uppfoljande samtal.

Vilka sakfragor och rattighetsfragor?
Sjukforsakring, boende, tillganglighet, LSS, socialférsakring, identitet
funktionsnedséttning, krankning i arbetslivet, skolsituationer, triage i sjukvard...

Flera artiklar i Funktionsrattkonventionen t ex 5 diskriminering, 9 tillganglighet, 19
leva sjalvbestamt, 20 personlig rdrlighet, 24-29 utbildning, halsa, rehabilitering,
arbete, levnadsstandard, politisk delaktighet, m.fl.
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Utmaningar, mojligheter och behov

« Balansera utbud och efterfragan — sparsam marknadsfoéring for att slippa stanga
Hinna utveckla handbok, rekrytera praktikanter, handleda, ta fram utbildning,
samla data och analysera den for att plocka fram underlag fér paverkan.

« Resurser i projektet, spara pa arbetstid, for att kunna rekrytera olika kompetens.

« Reglera och moéta forvantningar pa vad vi kan gora.
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Webbinarier 2022

28 april 12-13 zoom
Reformer for rattshjalp och tillgang till rattvisa

Preliminart juni/juli lunchwebbinarium
Likhet infor lagen — (luckor konvention och lag).

Preliminart 1 borjan september lunchwebbinarium
Sociala rattigheter — utmaningar och losningar

Preliminart I mitten av november MR-dagarna
Al och funktionsratt — hur starka rattigheter

Funktionsratt) % Funktionsrattsbyran s P ALLMANNA

Sverige FRAN oy ARVSFONDEN



gunktionsrétt }

verige

Tack!

Radgivningen for individer:
kontakt@funktionsrattsbyran.se

Andra fragor till Funktionsrattsbyran:

Info@funktionsrattsbyran.se
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